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Prot. n. --------               Carisolo, __ luglio 2024 

 

 

Commissione giudicatrice della pubblica selezione per soli esami per la formazione di 
una graduatoria per eventuali assunzioni con contratto a tempo determinato, nella 

figura professionale di assistente amministrativo contabile Categoria C, livello base, 
prima posizione retributiva. 

 
ESTRATTO 

VERBALE   nr. 1 
 

- Omissis - 
 
B) DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI SVOLGIMENTO E DEI PUNTEGGI PER LA PROVA DI 
ESAME 
 

- omissis - 
 
Visto l’avviso di procedura selettiva prot. n. 3460 dd. 27.06.2024; 
 
I candidati ammessi sono stati convocati per la prova orale che si terrà mercoledì 10 luglio 2024, a 
partire dalle ore 15.00, dandogliene comunicazione mediante pubblicazione di apposito avviso 
all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune nell’apposita sezione amministrazione 
trasparente; 
 
Fatto presente che: 
- come previsto nell’avviso di pubblica selezione, la mancata partecipazione alla prova orale 
comporterà l’esclusione dalla stessa; 
- Per essere ammesso a sostenere la prova d’esame, il concorrente dovrà essere munito di apposito 
documento di riconoscimento in corso di validità; 
 
Dopo di che, la Commissione, richiamata la propria attenzione sulle attribuzioni specifiche inerenti al 
posto messo a selezione, previa opportuna discussione e sulla base delle prescrizioni stabilite 
nell’avviso di pubblica selezione prot. n. 3460 dd. 27.06.2024, procede alla determinazione dei criteri 
da seguire per l’espletamento della prova d’esame con espresso riferimento artt. 30 e ss. del 
Regolamento per le procedure di assunzione del personale del Comune. 
Il candidato verrà valutato sulla base dei seguenti criteri: 

• conoscenza ed approfondimento della materia; 

• capacità di analisi della tematica oggetto delle domande; 

• proprietà linguistica ed espositiva; 

• completezza della risposta; 

• capacità di elaborare collegamenti con le altre materie oggetto d’esame; 

• apporto individuale del candidato; 
 
La prova selettiva consiste in un’unica PROVA ORALE come indicato nell’avviso di procedura 
selettiva prot. n. 3460 dd. 27.06.2024. 
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La prova orale si svolgerà sulle materie previste dall’avviso di pubblica selezione, la Commissione 
stabilisce che la stessa verterà su almeno tre domande inerenti le materie d’esame contenute nel 
relativo avviso per una durata minima complessiva di 15 (quindici) minuti; 
 
La scelta delle domande avverrà parimenti mediante estrazione a sorte delle stesse - di volta in volta 
da parte del candidato - da distinti contenitori, in ciascuno dei quali verranno inseriti i quesiti dei 
Commissari. 

La prova selettiva consiste in un’unica prova orale che si svolgerà tramite un colloquio tendente ad 
appurare la conoscenza degli elementi tecnici necessari per l’espletamento di compiti e attività 
richiesti dal posto oggetto di selezione, vertendo sulle seguenti materie: Codice degli enti locali della 
Regione Trentino Alto Adige approvato con L.R. n.2/2018; Ordinamento contabile e finanziario dei 
Comuni D.lgs n. 118/2011 e Dlgs n. 267/2000; Provvedimento amministrativo; Procedimento 
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi; l’attività di protocollazione dei 
documenti nella pubblica amministrazione. Diritti, doveri e responsabilità dei pubblici dipendenti; 
Nozioni su “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione” (Legge 06.11.2012 nr. 190); Nozioni in materia di utilizzo del personal 
computer, conoscenza delle principali applicazioni del pacchetto MS office. 

Specificate così le modalità riguardanti la prova d’esame, la Commissione giudicatrice, dopo 
opportuna discussione, procede alla determinazione dei punteggi per la prova d’esame, stabilendo 
che ogni Commissario può attribuire un punteggio fino ad un massimo di 10 punti e che l’idoneità sarà 
conseguita con il punteggio minimo di 18/30. Il punteggio massimo attribuibile per la prova orale è di 
30 punti. 
 
 

- omissis - 
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